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Atto costitutivo di assocfazm

_ Oggi 1 Dicembre 2004, | soci: Antonio Di Tucci, Alessand!
Tucci, Pierfrancesco Di Tuccl

Matese (GE] alla via sorgenta n°4, m qjgﬂg’ di cul é allegato lo
mﬂﬂ dell'associazione & Massanﬂm Di Tucei e ;'_._'*.'
dall'assemblea dei soci. E inoltre eletto tesoriere Pmm j
Di Tucci. -

Si allegano | dati Anagrafici dei tre soci.




STATUTO

Assoclazione di Promozione Soclale “ RENAROSSA AP.S. "

Ente del Terzo Settore
| COSTITUZIONE E FINALITA

OLO 1 COSTITUZIONE

In cor_if_orr_nifd con lalegge 106/2016 e il Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n.117, e successive modificazioni & costituita
l'associozione di promozione sociale denominata "RencaRossa APS". di seguito detta Associazione. L'Associozione

"RenaRossa APS"

assume nella propria denominazione la qualificazione che ne costituisce peculiare segno distintivo

eda Ic_le scopo‘viene inserita in ogni comunicazione e manifestazione esterna in uno alla locuzione "Associazione di
Promomo_ne Sociale" o dell'acronimo "“APS". L'Associazione "Rena Rossa" & aconfessionale, autonoma da partiti, da
sindocof_l e da altre organizzazioni assimilabili e svolge attivita di promozione ed utilita sociale a favore degli associali
e di terzi attenendosi ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura, garanzia per futti i
soci del libero esercizio dell'elettorato attivo e passivo con elettivita e gratuita delle cariche sociali.

ARTICOLO 2 -SEDE

L'Associazione di Promozione Sociale "RenaRossa APS" ha sede legale in Piedimonte Matese | Ce ), in via Luigi
Fermitto n. 23. Essa potra istituire sedi secondarie e succursali nellambito regionale e nazionale.

lo variazione della sede, nellambito regionale, non cosfituisce modifica dello statuto, essa dovra essere
comunicata, entro dieci giorni , agli uffici competenti,

ARTICOLO 3 — FINALITA

L'Associazione e un Ente del Terzo Settore che, in conformita con la legge 106/2016 e il Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n.117, e successive modificazioni, opera con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di
sostenere 'autonoma iniziativa dei cittadini che concomono, anche in forma associata, a perseguire il bene
comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione,
linclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa. A tal
fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terz, le attivita di interesse generale di cui allarticolo 5
del presente statuto. L' Associazione non & una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non & sottoposta a direzione,

coordinamento e controllo dei suddetti enfi. Essa potrd avviare le procedure previste dalla normativa per
I'ottenimento della personalita giuridica.

ARTICOLO 4 — DURATA

La durata dell'Associazione & ilimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria dei
soci, come previsto dall'art. 24 del presente Statuto

TITOLO Il ATTIVITA ESERCITATE

ART. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza in via principale attivita di interesse
generale secondo quanto previsto dallart. 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con
particolare riguardo a quanto indicato alle lettere fik.lm.

f) interventi di tutela e valorizzazione del pairimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
organizzare escursioni guidate ad aree protette e sui percorsi naturalistici;
promuove e sviluppare I'educazione ambientale;
progettare e realizzare mostre e aree a carattere espositive a carattere fotografico, naturalistico e
ambientale; o
progettare percorsi escursionistici e naturalistici; _ .
realizzare studi e consulenze naturalistiche e ambientali;
organizzare iniziotive di protezione e di tutela ambientale; ‘ . _
conoscenza, salvaguardia e valorizzazione dell'ambiente e de1‘ prodotti hp:g locali;
organizare e gestire attivita di tutela, promozione e conservazione del territorio anche attraverso I'uso della
fotografig; I ) " ) . o . _ o

i) organizzozione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di |nfefesse sociale, incluse atfivita',
anche editorioli, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
atfivita® di interesse generale di cui al presente qr_IicoIo: . . .
offrire opportunita di cggregoziolne, di i_rr:npegno, di 1Imeg[czrlonl§ somcﬂe_e di crgs;i?o‘clulturgle;
programmare, produrre e gestire aftivita culturali, ednonch-rlnrormolhlche. sia individuali che di gruppo,
nellintento di realizare opere e strumenti di divulgazione e fornire servizi culturali;
sostenere e diffondere la ricerca dell‘orte'm tutte le sue Iforme, con particolare figuardo verso le discipline
del teatro, della storia dellarte della musica, della poesia, della performance sia da parte degli associati
che di compagnie e soggetti esterni. Tramite la pratica, lq promozione e la dldc_nnicu dellarte intende
partecipare con contribuli di carattere culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita della




comunita della penisola italiana, fornendo servizi i
! zi culturali per t | itds, i i
POssa creare un terreno fertile di incontri e di idee. R il

b istituzione di centri estivi ed invernalj con finalita culturali, ricreative e del tempo libero:
i ; pyom;oigere.ﬂriolizzore e _orgcmizzar_e iniziative culturali, event tematici, conferenze, cicii di proiezioni
cinematografiche, concerti, happening, esposizioni d'arte seminari, mostre, convegni, corsi di istruzione e

qualificazione, workshops ed ogni tipologia di evento Culturale in ogni sua forma e a tal fine chiedere

sovvenzioni, finanziament, contributi e sponsorizzazioni da parte dei privati e degli enti pubblici competenti;

comunita locale:

k) organizzazione & gestione di aftivitar' furistiche di interesse sociale, culturale o religioso:
promuovere e geshre }01iuazlone di programmi di itinerari, visite guidate, elaborazione di materiale
didattico, ilustrativo, editoriale ed audiovisivo, ricerche e consulenze rivolte ai singoli cittadini, scuole, enti
pubblici e p"lVOfI.IGSSO(_‘Igmom ed a chiunque altro ne faccia richiesta:

. i promozione e | oiltuongne del turismo in ogni sua forma, finalizzato alla promozione del territorio;

Ggs?_ro_ne dlrgnc O I'adesione di centri vacanza, case per ferie, alberghi, ristoranti, campeggi, rifugi, vilaggi
turistici, ostelli, case dello studente, centri di ospitalita, case di accoglienza, mense, spacci, bar, circoli e alire
strutture di tipo ricettivo:
volor|zzgfe la gresciic di un turismo di qualita, sostenibile e responsabile attraverso la promozione di iniziative
ed otfivr_id onenrctg a sviluppare una maggior accessibilit alle risorse turistiche, culturali, religiose,
Po?;.:rcfx_hshche. termali, ed alle strutture riabilitative e sportive del territorio della regione Campania e territori
imitrofn,;

+ garantire una fruizione del territorio senza discontinuita ed ottimizzare ['utilizzabilita da parte di tutti
attraverso il collegamento tra strutture di accoglienza, strutture ricettive, servizi di trasporto, istituti formativi,
rete del circuito museale, delle offerte culturali, delle risorse naturali e dello svago;
provvedere allintegrazione di competenze e professionalita diverse, con lo scopo di contribuire alla
determinazione di un' offerta di servizi turistici e prodotti finali di settore piv flessibili, di qualita e competitivi,
provvedendo anche a quelle fasce d' utenza -sempre crescenti- i cui bisogni speciali e le cui necessita di
magagior fruizione non risultano ancora recepite adeguatamente dagli operatori del sistema turistico e dal
contesto sociale;

+ Qccrescere la qualita dei servizi rivolti a persone con esigenze speciali ([persone con problemi temporanei o
permanenti di mobilitd e/o percezione o comunicazioni ridotte) al fine di garantire sempre maggiori
possibilita di partecipazione allesperienza della visita e del viaggio, dellincontro con nuove realta, dello
svago e dellintrattenimento quale esperienza umana integrale irrinunciabile per I' accrescimento culturale;

- coinvolgere istituti scolastici, associazioni , enti e realta del mondo profit e no profit, in attivitd formative e
nella programmazione di visite istruttive finalizate alla conoscenza del territorio, del suo patrimonio storico-
arfistico e alla sensibilizzazione sulle particolari problematiche legate all'accessibilita dedli spazi e delle risorse
locali;

+ coinvolgere realtad associative, promuovendo opportunitd di partenariato, in progetti ed iniziative di
cooperazione fransnazionale sostenuti dallUnione Europea per favorire il diritto alla mobilita per tuthi, e
incrementare la possibilita di esperienze di confronto e di soggiomo formativo nei distinti paesi membri.

L Associazione si propone in definitiva di incrementare una diversificazione ed uno sviluppo quclifcﬁvq dell'offerta
furistica presente nella regione Campania ed in altre regioni confinanti, creando cooperazione fra realta interessate
al settore e non ancora opportunamente integrate e favorendo, al contempo, una crescita della domqndo con
conseguente possibilitd di nuova occupazione qualificata ufile ad apportare anch'essa progresso sociale nelle
dinomiche dello sviluppo locale e transnazionale. _ ) N ) )

L' Associazione, per perseguire i propri scopi sociali potrd in parficolare svolgere attivitd di promozione del turismo
accessibile attraverso: . S b

sviluppo di idee-progetto di interesse corleﬁf\{o r*_;e_l r:sp(_eﬂo d_el!e fm'ch_to o;sooghve_: ol o St
progettazione e organizzazione di sogg:iorm. visite, itinerari specializzati e viaggi di istruzione sul teritorio,
escursioni naturalistiche, soggiorni termali; _ . Ny .
consulenze e organizzazione di servizi per favorire uc_cess:balno a strutture, eventi e iniziative su! t.em.'on.O: ‘
laborazione di studi di fattibilita su iniziative mirate @ promuovere e rgalrzzqre condizioni di piena
cessibilita per tutti alle risorse del territorio del Matese in primo luogo, e nazionale ed estero sulla base di

stione diretta, o adesione, a centri vacanza, case per ferie, alberghi, campeggi, rifugi, villaggi turistici,
stelli, centri di ospitalita, case di accoglienza e per la mobilita giovanile, mense, spacci, bar, circoli e altre

“strutture di fipo ricettivo; ; ilite iti
reperimento mezzi e strutturazione servizi per garantire mobilita e frasporto a scolaresche, comitive e

visitatori anche con esigenze speciall in soggiomo sul teritorio; : _— ‘ _

partecipazione ad attivita di partenariato indirizzate allo sviluppo di progetti di cooperazione transnazionale,

iniziative di solidarieté internazionale, visite studio, SCQr‘nt?l C‘L{”UFIOH e hlrgcm: forrnohw;‘ _ .

. redlizare iniziative editoriali, guide, mappqiurg e pupblpc_ozqom spec}nchg. conformi agli scopi sociali, intese
ad offrire informazione e cognizionj odegyoie in meritor ai territori coinvolti; . ' .

+  promuovere e redlizzare incontr, omwtd_ dl‘ studio, ricerca, r'uccorfg di fondi @ di beni, anche in

collaborazione con associazioni _ovenli nnorlno cnloroghu, con 5tud|05|,' Universitd, esperti e con le

amministrazioni pubbliche, dei Beni culturali, del Parchi e delle Riserve naturali;




R

stipulare con enti pubblici e privati contratti e convenzioni per lo svolgiment lle attivité i
statuto a favore dei propri associati e verso teri. P g o delle attivita previste dallo

) 'Oft'_"joz'o“f ex:fcx-scoloshca, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo.alla prevenzione del bulismo e al contraste della poverld' educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti co Rt ot
¢ m t
cento da enti del Terzo settore; posti in misura non inferiore al settanta per

le OT‘i:i'g potranno essere anche svolte a favore dei propri soci e/o tesserati della organizzazione nazionale di
yrtenenia.

S attivita PationQ EX6e svolte anche framite la gestione e/o conduzione di impianti, strutture e locali, propri o di
_A Nz, pubblici © privati, anche in collaborazione con soggetti terzi.
~ associazione potra, infine, istituire forme organizzative varie; potrar aderire ad alfre entita associative, italiane ed

asv~
Lere con accordi di collaborazione, di rappresentanza, di riconoscimento reciproco, di scambio di servizi e

ul
.. Attty itQ. )
| QT 6 ALTRE ATTIVITA

~or I roggiungimento delie proprie finalitd, I'Associazione esercita e organizza inolire le seguenti attivita, secondarie
l . _‘..,L.men,oh_nspeﬂo alle attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del decreto legislativo 117/2017 e successive
| .dificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie e
|

yotuite. L'organo deputato 'oll'individuozione delle attivita diverse che I'Associazione potra svolgere € il consiglio
Srettivo. In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:

organizzazione e gestione di  attivitd' sportive dilettantistiche:

smuovere lo sviluppo dello sport per tutti organizzando attivitd e manifestazioni sportive competitive e non ed ogni
stra attivitd connessa; Organizzare attivitd motoria, espressiva, comunicativa, promuovere |'educazione motorig,
~ducazione sportiva anche nella scuola con un occhio particolare alla pratica dellescursionismo, dello sport
~ientamento e di tutte le attivita che si possono svolgere all'aperto.; Organizare gruppi sportivi nelle singole attivita
~derendo anche alle federazioni nazionali;

n cooperazione allo sviluppo. ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
a) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché' ogni altra attivitd' di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
<) agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
: iqualificazione di beni pubblici inutilizati o di beni confiscati alla criminalita’ organizzata.
|'Associazione “Rena Rossa APS" potrd, inoltre:
svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse generale sotto qualsiasi forma, anche in
forma organizzata e confinuativa e mediante sollecitazione al pubblico ¢ attraverso la cessione o la erogazione di
J beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terz, inclusi volontari e dipendenti nel rispetto dei
orincipi di veritd trasparenza e comettezza dei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto

egislativo; svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto, nonché
compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria,
necessar od utili alla realizazione degli scopi fissati o comunque attinenti ai medesimi; partecipare a societa e
consorzi le cui attivitd si integrino nell'attivita dell'associazione stessa;
svolgere qualsiasi altra attivitd connessa ed affine alla realizazione degli scopi sociali; stimolare lo spirito d'amicizia e
di solidarieta fra tutti i cittadini: stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e
confronto tra i soggetti economici privati e pubblici.
+ somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi e ai soci dell Associazione nazionale cui

derisce, presso le sedi in cui viene svolta I'attivita istituzionale, alle condizioni previste dall'art.85 del decreto
Bislativo 117/2017: » attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;  ogni
giffa\attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini di lucro
R

~

3
- _\F;G
\?;‘8 isposizioni legislative vigenti.
‘ JARZ DGESTIONE DELLE ATTIVITA ORGANIZZATE . ‘
‘, - 3 fealizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul temitorio, a tutli i livell, di progetti in materia di
ionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi, pud
orare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggetti pubblici e privati. Pud
e sfipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere e/o costituire e/o aderire, e/o collaborare con
Ssociazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o altri enti di carattere strumentale senza fini di lucro.
Per la gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontarie e
gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. L'attivita dei volontari non pud essere retfribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese sostenute, con i criteri di cui
alarticolo 17 comma 4 del decreto legisiativo 117/2017 e successive modificazioni. Tutti i volontari devono essere
assicurati secondo quanto previsto dalla normativa vigente. L'associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di
prestazioni di lavoro autonomo o di alfra natura anche dei propri associati, quando cid & ritenuto necessario allo
svolgimento delle affivita di i interesse generale ed al perseguimento delle propri finalita. Il numero dei lavoratori
mpiegati fientrera nei limiti dellart. 36 del _d.L_gs_3 Luglio 2017, 117, P(?r la gestione delle attivitd organizate
'Associazione pubd ricorrere, inolire, A prestazioni di lavoro autonomo o di lavoro dipendente nel rispetto dei limiti
Previsti dalle norme vigenti. Se | ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ai limiti
stabiiifi dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi fitolo attribuiti ai
Componenti degli organi di amministrazione € controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere pubblicati
sul sito interne! dell'associazione © sul sifo interngi della rete associativa cui si aderisce. Per il raggiungimento degli
SCopi indicati, I'Associazione Si avvale di ogni strumento utile al loro raggiungimento ed in particolare della

Pag |
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c sl S . ’ : pposite convenzioni, della partecipazi
Lssociozon. societa o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri. L' partecipazione ad q!tre

;erolif’”? economica o ’ﬁnonzmrlc, mobiliare o immobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini
J '_Assooazlone_PO"Q ESC*US_WGrpeme per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le otﬁvik‘J'
apxgindl preyite £ legmb{mr_"? vigente. Per i perseguimento di tali scopi I'Associczion‘e svolgera le proprie
3 . garantendo sempre priorita ai soggetti in condizione o maggiore discéio fisco, psichico e ?ocic:le. I'?er p;ali

!';::sjggnnz;gne pofra assumere tutte le iniziative necessarie ed idonee, conformi con lo statuto associativo e la
iv .

S A
1/ 8 ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO D'ESERCIZIO E BILANCIO SOCIALE E SCRITTURE CONTABILL
"l asercizio sociale si svolge dal 1° Gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consigli
. Sre T : glio
Jrettivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla
clogone di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legisiazione vigente da sottoporre
~assemblea degli associati entro il 30 Aprile per la definitiva approvazione e depositato presso il registro unico del
| o0 seftore enfro i termini previsti dalla normativa vigente. |l bilancio di esercizio deve rappresentare in maniera
| | eitiera e cometta _' angicmento economico e finanziario dell'associazione ed & corredato di tutti i documenti
arevist dallc_ normativa Wge_nie. Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso
| sede socicle, e trasmessi @ tutti i soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzati per il framite del sito sociale.
_oddove si ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge il Consiglio Direttivo, entro i
~edesimi fermini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale da sottoporre allassemblea degli
~ssociafi entro il 30 Aprile per la definitiva approvazione. Il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
=ventuaimente svolte viene documentato dal consiglio direttivo
1.9 PATRIMONIO.
nafimonio dell' Associazione & costituito:
+ dai beni mobili e immobili di proprietd;
. dalle eccedenze degli esercizi annuali;
|' + do donazioni, erogazioni, lasciti;
|+ doquote di partecipazioni societarie;
|« do obbligazioni e altri titoli pubblici;
|+ galfondo diriserva;
+ do alti accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento.
patimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, € utilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
wociale. E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utii ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
senominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed alii componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge, ovvero siano effettuate a favore di enti che per legge,
| satuto o regolamento, fanno parte della medesima e unitaria struttura e svolgono la stessa attivita ovvero altre
‘: offivita di interesse generale direttamente e specificamente previste dalla normativa vigente. In caso di estinzione o
| iCioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalita di cui dllarticolo 24 del presente Statuto.
-associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
£RT. 10 FONTI DI FINANZIAMENTO
& fonti di finanziamento dell' Associazione sono costituite:
dalle quote annuali di tesseramento dei soci;

e )
< -,I’Ce, dai proventi della gestione del patrimonio; ) _ o I N
: 70,9% dal ricavato della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private e delle attivita di cui agli articoli
“& /6/7 del presente Statuto;
% Qpalle attivita di raccolta fond; y
¥ )% $fai contributi di soci e di alfre persone fisiche;
| ‘é} dai contributi di Enti Pubblici e privati;
“* 47/ dalle convenzioni con Enti Pubblici; - o ‘ .
,"f/ Confribuiivderivanii dal finanziamento di progetti realizzati in conformita alle proprie finalita istituzionali;

dalle erogazioni liberali;
dai titoli di solidarieta; '
da atfivita commerciali margingli. :
- dalle affivita regolate dagli articolo 5,6.67 del dgs 3luglo 2017.n. 117 -
 offivita di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di Ioscm_, dc_)nc:nonl e contributi di natura non
“orispetfiva, sono volte ol ﬁnbnziamenfo delle attivita di interesse generale di cui allarticolo 4 del presente Statuto, e

:;r‘.g effettuate in conformité a quanto disposio dalla normativa vigente.

<Ly .

L LIBRI SOCIALI ) | : " o )
'*550Ciczi<i:e S.IAdu' dei libri sociali obbligatori previsti dalla norr_nc_:flvo vigente. Tutti gli associati in regola con il
“namento derll o Ot sociali hanno diritto di esaminare | libri sociali. Allo scopo. possono accedere al luogo dove
“ne Consemqﬁengrgigmi e negli orar stabiliti dal Consiglio Direftivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni




..

e facendone richiesta al Presidente dell'Associazi

Jottat ne one, che provvederd a rilasciarla entro 7 giorni dal

at L\.imt"‘”m della richiesta.

iCe Jntari che svolgono la loro attivitd in maniera continuativa sono iscrithi in un apposito registro tenuto dal Consiglio
\ . o, anche con modalita elettroniche.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
i previsti dalla normativa vigente, I'Assemblea dei soci deve nominar

di revisione legale, iscritli nell'apposito registro. Tale obbligo non sus
sno di controllo di cui all'articolo 21 del presente Statuto, sia un revisore

@ un revisore legale dei conti 6 una
siste nel caso in cui un componente
legale iscritto nell'apposito registro.

| 2l

datuto della Relg ASSOS:IONVC:I . IA5§°Ci°Zi°”9 ondividendone le attivita e | progetti e contribuendo a

_i==are gli scopi che 'Associazione si prefigge.

.o aderire all Associazione si deve fame richiesta scrittg al Consi
e . . : A X . ’

ofa di nascita, residenza, codice flscc!e: fecapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail, e dichiarando di

jtenersi ol presente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali. Nel caso di minori, la domanda & presentata da

. ne esercita la potesta genitoriale.,

L Consighio Direfi!vo P derIe_gcre il suo Presidente g formalizzarne fammissione, che da diritto al rilascio immediato

dela teseia IOCCIE LU @ 10 C_Dhiestuq!mgnt‘e versate le quote sociali prescritte. La tessera ha valore annuale. |

soci finnovano 1 vincolo associativo tramite il rinnovo del tesseramento. | soci, con la domanda di iscrizione,

~i=qqono domicilio per i rapporti sociali presso la sede dellassociazione.

Nel caso di nge:ﬂo Qellc dorr_wgndc, le motivazioni devono essere comunicate allinteressato entro sessanta giorni.
nteressato puo, nei successivi sessanta giorni, chi

i ) edere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulla
~chiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.
.o quota sociale corisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno

=conomico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non &
1 nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte.

e modalita e le condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per quanto
non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti specifici.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei cas previsti dal presente
ftafuto. Non sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita
sssociativa.

socl si dividono nelle seguenti categorie: a. fondatori b, volontari c. onorari. Soci fondatori sono coloro che hanno
fondato I'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo; Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita
JellAssociazione operano per il loro raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote
associafive. Soci onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono
nominafi dall Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. | soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi
confributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci. | Soci hanno diiitto di frequentare i locali

sel'Associazione ed eventuali sedi secondarie e di partecipare alle attivitd organizzate dall' Associazione stessa con
_=modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

»

AR]. 14 DIRITTI DEI SOCI

-8 hanno diritto: a concorrere allelaborazione del programma dell'Associazione, nonché a partecipare alle
1 W4 e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo I'adempimento degli obblighi
i}lfé_é obbligazioni che esse comportano;ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al
y| ossesp della tessera sociale; a partecipare alle assemblee; ad approvare e i_'nodiﬁ‘care I(_: Stoiut_o e i regolamenti;
JoaRprovare | bilanci; ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli s_iem. Og_n_l assomcfio_ ha diritto ad
)fare, previo invio di raccomandata al Presidente dove indicare le motivoaor'_ni.‘qu‘ visione de |Ib.n sociali presso
a3%de dellassociazione entro 15 giorni dalla richiesta. E' garantita Ig libera elgggbﬂ:t_o c_iegh organi qmmmasfrchvi:
s¢¢ondo il principio del voto singolo. Hanno diritto all'elettorato attivo e passivo tutti gli associati in regola con il
‘“seramento e con il versamento delle quote associative. Gli cssocmh_ minorenni acquisiscono il ghnHo di vgio al
"2ggiungimento della maggiore etd. Sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la
-’«::e:tc‘: genitoriale
4115 D ! :
ﬁ%tenere le finalit dell'Associazione; ali'osser\rcnz_c_: dello Stctuio.. d_el re_golomerm e d_elig
“*Iberazioni assunte dagli organi associativi; a versare cl!e scadenge sic_bllne _Ie_ quot?rsgc:oln tdemse:1 dc_gll organismi
“"genti, comprese le eventuali quote straordinarie, e dli evemuc‘n cornspe;mw spec K':lipfgll a %%I_eclpqz!one alle
Miita o interesee generale richiesti dall Associazione: ‘Qd adempiere, ntei elrmlr_wsl ;Ibre;wrs‘; - evo : |g?znonl‘cssuni_e
" confionti dell’ Associazione e/o derivanti dall'atfivita svolfa; a nmeT_e;ie a ”i?:szsgclozié): zr;""?” SEivace
:':F:rne all'operaio degli organi sociali dellAssociazione o della rete Associativa cu e aderisce,
K, | e : : .
Lr,cfm%mmmne: per dimissioni; per SCIQQ?PBR:OSET;Z??S:O ??II‘Assocmzjone; per
Ycegio: a sociale a seguito della perdita dei requisili richie o NO: Per sospensione,
P per revch della 1esssr_ X sione comminata dagli organi sociall dell associazione o della rete
s JONe o radiazione a seguito di san di gravi infrazioni alle norme dell' Associazione:
“CCiafivg i l'associazione aderisce in conseguenza dl gr

glio Direttivo, indicando nome e cognome, luogo e




Competenti in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci sono il
Consiglio Direttivo dell'Associazione e gli organi disciplinari della rete associativa cui I'Associazione aderisce. Contro
le deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio puo ricorrere allassemblea, entro 30 giorni dalla data in cui il
provvedimento gli & stato comunicato mediante lettera raccomandata inviata al Presidente dell'Associazione

OLO V ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

17 ORGANI SOCIALI
organi dell' Associazione:
§ ©¢nsiglio Direttivo.,

< ‘Msemblea dei Soci

fPpresidente
, q ,t@evisore unico dei Conti [ facoltativo — in base a decisione assembleare)
4861 ¢ ART. 18 IL CONSIGLIO DIRETTIVO
La maggioranza degli amministratori & scelta tra glia associati ovvero indicata dagli enti giuridici associati. E' eletto
dall Assemblea Sociale. Il primo consiglio direttivo & nominato nell'atto costitutivo e successivamente doll'ossembleq
degli associati. E composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri compreso il Presidente. | suoi componenti
devono essere soci dell'Associazione. | suoi componenti durano in carica 4 anni e comunque fino all'assemblea
ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali e all'approvazione del bilancio di esercizio, € Sono rieleggibili.
|| Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio
d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno di n.3 unita.
| Consiglio Direttivo & insediato dal Presidente dell' Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua elezione. In
via ordinaria, si riunisce di norma almeno due voite all’anno. In via straordinaria, se il Presidente ritiene necessario o
che ne sia fatta richiesta da aimeno 2 dei suoi membri. E convocato attraverso tutti i canali elettronici disponibili e
contiene l'ordine del giomo ed & inviato 3 giorni prima delladunanza.
'adunanza & presieduta dal Presidente o, in sua assenza , dal vicepresidente; in assenza di entrambi dal consigliere
piU anziano in carica.
Allapertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale. i presidente ed il
segretario devono essere fisicamente o virtualmente presenti alla riunione.
| Il consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione e puod
svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), a condizione che: * il presidente possa accertare lidentitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione; * sia consentito al
soggetto verbalizante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizazione; * sia
consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giomo.
Per la validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Nel computo delle
presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraverso strumenti di comunicazione a
distanza. Delibera sulle questioni all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e
dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. | membri del Consiglio
Direttivo devono chiederne 'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con le modalitd e nei termini
previsti dalla normativa vigente. Il consiglio direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che
@%puo anche delegare a qualcuno dell suoi rpembn}, nell‘ombﬂ_o dei principi e _degti indirizzi generali fissati
,yoqgcll‘ossembieo. La rappresentanza dell associazione speﬂa al presidente. |l potere di rappresentanza attribuito ai
{l‘(embri del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
hon sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al
~onflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2475 -ter del codice civile. Qualora per
ualsiasi motivo, vengano a cessare uno o piu Consiglieri, a condizione che rimangano in carica almeno tre
i N-'consigrieri eletti, il Consiglio Direttivo provvede a sostituire tempestivamente i componenti mancanti, cooptando,
¢ con votazione palese ed a maggioranza, gli alti componenti, in lista e non eletti, secondo I'ordine delle preferenze
risultanti dalle votazioni espresse dall' Assemblea degli associati in costanza della elezione del Direttivo in carica,
ferma restando la ratifica dei consiglieri cooptati alla prima riunione utile da parte dell' Assemblea.
In particolare, & compito del consiglio direttivo:
« deliberare circa I'ammissione degli associati e, nel caso, motivarne il rigetto; * coadiuva il Presidente nella
predisposizione dei bilanci da presentare al’Assemblea per lapprovazione; * predisporre le boze del bilancio di
esercizio ed eventualmente del bilancio sociale documentando il carattere secondario e strumentale di eventuali
affivita diverse svolte: « individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale; « stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associali per le spese effettivamente sostenute
per le atfivita svolte a favore dell'associazione; * compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell'associazione che non siano spettanti all'assemblea ¢ mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e
Isfituzioni del territorio: * elabora progetti finalizati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altr enti pubblici
e di soggetti privati; + aftua gli indirizzi dell'f\ssembleo Sociale; * approva e modifica i regolamenti, compreso
leventuale regolamento dei lavori assembleart; _ e
* assegna gli incarichi di lovoro; ¢ approva | programmi di Attivita; «+ elabora i regolamenti da sottopore
al'approvazione dell Assemblea; * elegge al suo interno, su pr_opostq d_er SUo Presidente, uno o piU vice presidenti. In
caso di piu vice presidenti, ad uno di essi & conferlta la quahﬁcg C!I vicario; + delibera circa 'ammissione dei soci,
con la possibilita di delegare in merito Il Presidente del'associazione, nonché la sospensione, I'espulsione e la

radiazione degli stessi.

|
:
|




ART. 19 L'ASSEMBLEA SOCIALE

£' il massimo organo dell'Associazione e determina I'applicazione degli indirizzi generdli di carattere politico e

programmatico. E' composta dai soci in regola con il tesseramento e il versamento delle quote sociali alla data
della sua convocazione.

' convocata e presieduta dal Presidente dell' Associazione.
p\convocazioni, con libertd di mezzi, devonoe riportare 'ordine del giorno, la data e il luogo di svolgimento e devono
E,%ia' rese note con un preavviso di almeno 7 giorni dalla data di svolgimento.

% G ordinaria si riunisce una volta 'anno, entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni esercizio
kadidle. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente almeno un terzo dei soci aventi
6&1@ al voto, o quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il

ugle provvedera alla convocazione dell'assemblea entro i 15 giomi dalla richiesta e alla celebrazione entro i
sudcessivi 15 giomi.

L' Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c)approva il bilancio consuntivo e [quando cid sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno] il bilancio sociale;

d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;

e) decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'associazione;

f) approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

a) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

In via straordinaria,

a) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

b) delibera lo scioglimento, la frasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

c) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o allo statuto alla sua competenza.

d) delibera sulle materie per cui & stata convocata.

Salvo ove diversamente previsto, I'assemblea ordinaria e straordinaria in prima convocazione valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la metd piu uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda

convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole

della maggioranza dedgli intervenuti alllassemblea, validamente cosfituita.

Per I'assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la trasformazione
dell'associazione, occorre la presenza di almeno 2/3 (due terzi) degli associati aventi diritto e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: * sia consentito al Presidente di accertare lidentita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i risultati della

votazione:; » sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

verbalizzazione: * sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti all'ordine del giorno.

| soci possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso

i convocazione. In futte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e pud essere titolare di un'altra delega olfre

a sua. Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di

S, Foter ricomrere allausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con

.ﬂécﬁontropm\ru o per appello nominale. Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti non

g:ir? regola con il pagamento delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di
' esecuzione o che non siano iscritti nel libro sociale da aimeno tre mesi.

) ART. 20 IL PRESIDENTE

Il presidente & il legale rappresentante dellassociazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio.E' eletto
dall Assemblea Sociale tra i soci dell'Associazione che abbia maturato un'anzianitd di almeno 6 mesi (fatta
eccezione per le prime nomine). Dura in carica 4 anni e comungue fino all'assemblea ordinaria che procede al
rinnovo delle cariche sociali, ed & rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine del mandato quando
l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di
straordinaria amministrazione. Propone al Consiglio direttivo la nomina di uno o piL Vice Presidenti. Predispone per
I'Assemblea sociale il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita futti i poteri, i
ruoli e le funzioni che lo Statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso di assenza o impedimento
& sostituito dal Vice Presidente vicario, che ne assume tutti i poteri. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il
Presidente pud attribuire la rappresentanza dell'Associazione anche ad un altro Consigliere.Al Presidente
dell' Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale
comunque il Presidente riferisce circa |'attivitd compiuta, I'ordinaria amminisirazione dell' Associazione; in casi
eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal
caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato. |l Presidente convoca e
presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon
andamento amministrativo dell' Associazione, verifica I'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la
fiforma ove se ne presenti la necessitd; cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo
nonché del libro degli aderenti all' Associazione. | presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici
& scientifici determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi e i compensi,

=
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ART. ZJ_;QR&A_NQ_DLCQLIIRQLLQJEEMLLUH_QL
Nei casi prevlstf dalla noermativa vigente, I'Assemblea dei i
monocratico. Ai componenti dell'organo di s i
00. provj dell'organo di controllo devono essere scelli t
dice civile. Nel caso di organo di conlroll

oo o conion ominare un organo dE_con!rollo. anche
Ml ‘applica orjlcplo_23?9 gel codice civie, | componenti

calegorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
i\ componentl, Essl durano In carics ucn? collegiale, i predetti requisifi devono essere posseduti da almeno uno
N legge e delo Statuto e syl 1 q” ro anni e sono rieleggibili. L'organo di controllo vigila sull'osservanza
ibsizion! del decreto tchitver s SEJB o g&i) principi di cometta crnmlnisfrozione, anche con riferimento alle
ﬁr" PzZIivD, arrrTiNSOTG o contogileg:{i I, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto

el ka8 T et non S o laic ul suo concreto funzionamento. Esso esercita inolfre il controllo contabile
£ un soggetto incaricato della revisione legale dei confi o nel caso in cui un suo

Ty AN g g rﬁggf)n;% s(ijo :.Jf; revisore Iegale iscritfo nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inolire i compili di cui
OrzuabY - £OSSONG In quaﬁiosie:qr:b IE:glslotivo 117/2017 e successive modificazioni. | componenti dell’organo di controlio
ossone ched SRl P_DrOCEQGre.‘ anche individualmente, ad atfi di ispezione e di controllo, e a tal fine,

p ere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affar. Le

delibere adottate dovranno essere riportate nel libro delle ad i ioni
una ‘
ART. 22 ORGANO DI REVISIONE { SE ISTITUITO) fil — R

Laddove cid sia richiesto per legge o libera deferm
societa di revisione legale iscritti nell'apposit
registro dei revisori, questi possono aliresi svol
fine nominato un soggetto incaricato.

=

inazione, I'assemblea nomina un revisore legale dei conti 0 una
o registro. Qualora i membri dell'organo di controllo siano iscritti al
gere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal

IITOLO VI DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

ART. 23 ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO DEL TERZO SETTORE

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli arficoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo
117/2017 e successive modificazioni, framite il proprio legale rappresentante o la rete associativa cui aderisce,
fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale
per le finalita di cui allarticolo 83 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inolfre nel
Registro Unico tulte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente. Una volta
iscritfa, I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella cormispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli
esiremi dell'iscrizione.

Nelle more dell'istifuzione del Registro Unico, si iscrive ai registri esistenti.

ART, 24 SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Per deliberare lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le disposizioni
dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. In caso di estinzione o

;ovinc}’a‘@ scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del
{g,p caserfa & ecreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre
? .\ao\ Q"O
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sociazioni di Promozione Sociale iscritte nel registro Unico del Terzo Settore o alla rete associativa cui si aderisce o,
2 ik mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo guanto previsto dall'art.9 del d.Lgs del 3 luglio 2017 n. 117. A
Jal fine I'Assemblea nominerd un Collegio dei Liquidatori. II quorum necessario per la sua nomina € lo stesso
ghecessario per la validita dell' Assemblea.
/¢ ART. 25 DISPOSIZIONE TRANSITORIA
' Restainteso che le disposizioni del presente statuto che presuppongono I'istiluzione e I'operativita del Registro unico
azionale del Terzo Settore e/o liscrizione/migrazione dell'associazione nel medesimo, ovvero I'adozione di
successive provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il
medesimo registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'associazione vi sard iscritta o migrata, ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.
ART. 23 NORMA DI RINVIO _ )
Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto II7/_2FJ!7_ e successive
modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative disposizioni di onuczlor_'ne,
nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non & riconducibile al decreto ll?{20.17 e successive
modificazioni, al codice civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa specifica di settore, decide

I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.
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Oggetto:

Iscrizione cumulativa nel RUNTS, sez. APS di cui all'art. 46 co. 1 lett. b) del Codice del Terzo Settore, di
associazioni gia' iscritte nel preesistente registro regionale e trasmigrate nel RUNTS ai sensi dell'art. 54 del D.
Lgs. 117/2017 e dell'art. 31 co. 7 del Decreto Ministeriale 106/2020
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Iscrizione cumulativa nel RUNTS, sez. APS di cui all'art. 46 co. 1 lett. b) del Codice del Terzo
Settore, di associazioni gia' iscritte nel preesistente registro regionale e trasmigrate nel RUNTS
ai sensi dell'art. 54 del D. Lgs. 117/2017 e dell'art. 31 co. 7 del Decreto Ministeriale 106/2020
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Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTI

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE

il D.Lgs del 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., di seguito “Codice del Terzo settore” o anche
semplicemente “Codice”;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 106 del 15/09/2020,
adottato ai sensi dell’art. 53 del Codice del Terzo Settore;

il Decreto Direttoriale n. 561 del 26 ottobre 2021 della Direzione Generale del terzo
settore e della responsabilita sociale delle imprese del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, con il quale, in attuazione dell’art. 30 del sopra citato D.M. n.
106/2020, a far data dal 23 novembre 2021, & stato reso operativo il Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS);

la D.G.R. n. 228 del 26/05/2021 di costituzione dell'Ufficio Regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (d’ora in poi anche: RUNTS) presso la Direzione
Generale per le Politiche Sociali e Sociosanitarie 50.05 - UOD 50.05.01 della
Regione Campania;

la D.G.R. n. 323 del 20/07/2021 di variazione ordinamentale con la quale & stata
rimodulata la denominazione della UOD 50.05.01 della Direzione Generale per le
Politiche Sociali e Sociosanitarie in “Terzo Settore, Ufficio Regionale RUNTS e
Servizio Civile”, nonché aggiornata e modificata la declaratoria delle relative
competenze;

il D.D. n. 1022 del 24/11/2021, in materia di determinazione ed articolazione
dell’'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

le pratiche in trasmigrazione per la sezione “Associazioni di promozione sociale”
del RUNTS di cui all’art. 46, co. 1, lett. b) del Codice del Terzo Settore, delle seguenti
Associazioni:

DIETRO LA 5° APS, C.F. 95163890650;

ANOLF REGIONALE APS DELLA CAMPANIA, C.F. 94121560638;

ANOLF PROVINCIALE APS DI NAPOLI, C.F. 95101220630;
APS ASSOCIAZIONE PRO LOCO TRATTORI D'EPOCA DI MAIANO, C.F.
95021720610;

ASSOCIAZIONE APS - CE'ART, C.F. 93057030616;

RENAROSSA APS, C.F. 91006970619;

SPACCIO CULTURALE APS, C.F. 90013300612;

TERRAFELIX - MUSICA NEI BORGHI E NEI CASTELLI APS, C.F. 95017080615;
- APS PALIO MONTORO, C.F. 92101330642;
- ASSOCIAZIONE VIA CRUCIS APS, C.F. 92075680642;
- PRO LOCO DI QUINDICI APS, C.F. 92058410645;
- ASSOCIAZIONE ARMANDO VEGLIANTE APS, C.F. 92062220642;

- MISSIONE SORRISO APS, C.F. 92068120648;

- UCRAINI IRPINI APS, C.F. 92086520647,

- APPLE PIE L'AMORE MERITA LGBT+ APS, C.F. 92104500647

I’'art. 54 del “Codice del Terzo Settore” e I'art. 31 del D.M. n. 106/2020;

che in data 22 febbraio 2022 sono iniziati ex officio i procedimenti di verifica sulla
sussistenza dei requisiti per liscrizione nel RUNTS degli enti gia iscritti nei



ACCERTATO

RITENUTO

VISTO

VISTE, altresi,

PRESO ATTO

preesistenti registri regionali, come previsto dall’art. 54 del Codice del Terzo settore e
dettagliatamente disciplinato dagli artt. 31 - 33 del D.M. n. 106/2020;

che, a seguito dellesame effettuato sulla documentazione presente agli atti
dell’'ufficio, sussistono le condizioni per la qualificazione dei predetti enti quali Enti del
Terzo Settore e per la loro iscrizione nella sezione "Associazioni di promozione
sociale" del RUNTS, di cui all’art. 46, co.1, lett. b) del D.Igs. n. 117/2017;

pertanto di dover procedere all'iscrizione delle Associazioni sopra elencate, gia
iscritte nel preesistente registro regionale, nella sezione “Associazioni di promozione
sociale” del RUNTS, di cui all’art. 46, co. 1, lett. b) del D.Igs. n. 117/2017;

il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), ed in particolare: art. 4 “Indirizzo politico
- amministrativo. Funzioni e responsabilita; art. 14 “Indirizzo politico - amministrativo”;
art. 16 “Funzioni dei Dirigenti di uffici dirigenziali generali”;

la D.G.R. n. 237 del 28/04/2017 di conferimento dell'incarico di Responsabile della
U.O.D. 01 alla Dott.ssa Beatrice Zeuli presso la Direzione Generale per le Politiche
Sociali e Sociosanitarie; il D.P.G.R. n. 121 del 08/05/2017 di formalizzazione del
predetto incarico; la D.G.R. n. 374 del 13/07/2022 di prosecuzione delle funzioni
dirigenziali;

che all'interno del fascicolo del procedimento sono presenti le dichiarazioni relative
all'obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse rese dai dipendenti incaricati e
dai responsabili del procedimento e del provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 e dell'art. 6 co. 2 del D.P.R. 62/2013;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli uffici della UOD 50.05.01, nonché dall’espressa dichiarazione
di regolarita resa dal Dirigente della medesima UOD

DECRETA

per quanto esposto in narrativa che s’intende qui integralmente riportato:

1. diiscrivere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 54 del D. Lgs n. 117/2017 e dell’art. 31 co. 7 del D.M.
n.106/2020, nella sezione “Associazioni di promozione sociale” del RUNTS, di cui all’art.
46, co. 1, lett. b) del D.Igs. n. 117/2017, le seguenti Associazioni:

DIETRO LA 5° APS, C.F. 95163890650;

ANOLF REGIONALE APS DELLA CAMPANIA, C.F. 94121560638;

ANOLF PROVINCIALE APS DI NAPOLL, C.F. 95101220630;
APS ASSOCIAZIONE PRO LOCO TRATTORI D'EPOCA DI MAIANO, C.F.
95021720610;

ASSOCIAZIONE APS - CE'ART, C.F. 93057030616;

RENAROSSA APS, C.F. 91006970619;

SPACCIO CULTURALE APS, C.F. 90013300612;

TERRAFELIX - MUSICA NEI BORGHI E NEI CASTELLI APS, C.F. 95017080615;
- APS PALIO MONTORO, C.F. 92101330642;
- ASSOCIAZIONE VIA CRUCIS APS, C.F. 92075680642;
- PRO LOCO DI QUINDICI APS, C.F. 92058410645;

- ASSOCIAZIONE ARMANDO VEGLIANTE APS, C.F. 92062220642;

- MISSIONE SORRISO APS, C.F. 92068120648;

- UCRAINI IRPINI APS, C.F. 92086520647,



- APPLE PIE L'AMORE MERITA LGBT+ APS, C.F. 92104500647.

gia iscritte nel preesistente registro regionale;

2. ditrasmettere il presente provvedimento:

a.

ao

all'Ufficio competente presso la Segreteria di Giunta - Registrazione Atti Monocratici,
archiviazione decreti dirigenziali;
all'Assessore al Ramo;

alle sopra elencate Associazioni;
all'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione Amministrazione

Trasparente/Regione Casa di Vetro del sito istituzionale ai sensi dell'art. 5 della L.R. n.
23/2017, nel rispetto delle indicazioni di cui alla nota prot. reg. 0007503/UDCP/GAB/CG
del 22/03/2019U.

ZEULI



